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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla tavoitellaan ohjaavuutta. Agilityliitto sitoutuu reilun
pelin ihanteisiin ja tavoitteisiin. Agilityliitto haluaa toimia yhdenvertaisuus ja tasa-arvotyossa
esimerkkina ja tukena jasenyhdistyksilleen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoite on:

® Tunnistaa ja puuttua syrjintaan.

® Toiminnan ja kdytantdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta

edistavien toimenpiteiden toteuttaminen.

® Sitouttaa Agilityliiton henkiléstén, luottamushenkilét, muut toimihenkilét seka

jasenyhdistykset noudattamaan Suomen agilityliiton tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusohjelmaa omassa toiminnassaan.

Suomen Agilityliiton arvot ovat:

Avoimuus
¢ Toimintamme on avointa, demokraattista, vuorovaikutteista ja kansainvalista.
Yhteisollisyys
¢ Tuemme tasavertaista yhdessa tekemista seurojen, koirakoiden ja lajin hyvaksi.
Toiminnan tarkoituksena on edistda toisten kunnioittamista ja vastuullisuutta,
innostaen ja kannustaen harrastajia kehittymaan ja toimimaan yhdessa.
Vastuullisuus
¢ Toimintamme perustuu liikunnan eettisiin arvoihin, urheilun reilun pelin
periaatteisiin, tasa-arvon edistamiseen ja hyvan koiranpitotavan vaalimiseen.
Laadukkuus
¢ Edistimme monipuolista lajiosaamista ja arvostusta kansallisesti seka
kansainvalisesti. Yllapidamme ja kehitamme kouluttajien, valmentajien,
tuomareiden, seuratoimijoiden ja koirakoiden osaamista.

Liikunnallisuus
e Kannustamme harrastajia aktiiviseen ja monipuoliseen liikuntaharrastukseen
yhdessa koiran kanssa. Toiminnan perustana on ihmisten ja koirien
kokonaisvaltainen hyvinvointi.

Visio
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e Suomen Agilityliitto vastaa agilityn monipuolisesta toiminnasta ja kehityksesta
laajentuvassa harrastuskentdssa. Tavoitteena on, etta vuoteen 2025 mennessa
Suomi on kansainvalisesti johtava agilitymaa kaikilla toiminnan osa-alueilla.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa pdivitetdan tarvittaessa vuosittain, tdméan suunnitelman
voimassaoloaika on 2024 - 2025.

Yhdenvertaisuus ja syrjinta - mita se tarkoittaa?

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta sukupuolestaan,
idstaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestdan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkil6on liittyvasta syysta. Tasa-arvolla viitataan yleensa pelkastaan
miesten ja naisten vdliseen tasa-arvoon. Tassa suunnitelmassa kdytetdaan termia yhdenvertaisuus, ja
se kattaa myos sukupuolten valisen tasa-arvon.

Yhdenvertaisuus ja syrjinta

Syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua silld perusteella, ettad he kuuluvat tiettyyn ryhmaan,
esimerkiksi kieli- tai seksuaalivahemmistoon. Syrjintaa voi olla yksittdinen teko tai se voi olla
seurausta epaoikeudenmukaisuutta tuottavista kdytannoista tai sdannaoista. Valillisena syrjintana
pidetaan sitd, ettd ndenndisen neutraali kohtelu, kdytanto tai rakenne johtaa syrjiviin lopputuloksiin.

Vilillista syrjintaa syntyy esimerkiksi tilanteissa, joissa esteettomyytta ei ole riittdvasti huomioitu:
esimerkiksi portaita ei ole rakennettu siksi, etta niilla haluttaisiin rajoittaa vaikeasti liikkkuvan ihmisen
osallistumismahdollisuuksia, mutta ne voivat kuitenkin muodostua osallistumisen esteeksi, jos
vaihtoehtoista reittia osallistumistiloihin ei ole tarjolla. Reilulla Pelilld tarkoitetaan arvomaailmaa,
jonka puitteissa jokaisella harrastajalla on mahdollisuus osallistua toimintaan lahtékohdistaan
riippumatta. Sen keskeisia teemoja ovat yksilon oikeudet, terveys, turvallisuus ja hyvinvointi,
rehellisyys ja oikeudenmukaisuus seka luonnon kunnioittaminen ja kestava kehitys.

Yhdenvertaisuusvelvoite on kirjattu myos seuraaviin lakiin:

Perustuslaki
Yhdenvertaisuuslaki
® Rikoslaki

Tyoturvallisuuslaki
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® Tasa-arvolaki
Yhdenvertaisuuden edistaminen Suomen agilityliitossa

Yhdenvertaisuuslain mukaan jokaisen julkisen toimijan, tydénantajan koulutuksen jarjestdjan jne.
tulee toimia aktiivisesti yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

e Huomioidaan agilityn monimuotoisuus harraste-, seniori-, para-, juniori- seka kilpaurheilun
kannalta
Tyontekijoiden kouluttaminen liiton arvojen huomiointiin
Toteutetaan yhdenvertaisuus ja tasa-arvokysely

Viestinta
Tavoite Toimenpide
Agilityliiton materiaalit, °

Palveluita ja sisaltdoa uudistettaessa pyritdan

varmistamaan saavutettavuus jo
suunnitteluvaiheessa.

jasentiedotteet, internetsivut,
sahkoinen viestinta ja palvelut
ovat helppokayttdisia ja

kaikkien saatavilla ® Konsultoidaan tarvittaessa eri vammaisjarjestoja
Kyselyjen ja jasenrekisterin Jasenrekisterin yllapidon kannalta ei ole merkityksellista
sukupuolivaihtoehdoista kysya sukupuolta, tai sen valitsemisen ei tule olla

|6ytyy kaikille sopiva pakollista.

vaihtoehto.

Yhdenvertaisuus on entista °

Nostetaan eri yhdenvertaisuuden nakokulmia

nakyvédmmin mukana e .
saanndllisesti viestinnan lahtokohdaksi.

viestinnassa
Yhdenvertaisuutta tuodaan esille muun viestinnan
ohessa.

® Para-, seniori ja juniorikilpailutuloksista
viestitaan tasavertaisesti muun
tulostiedottamisen kanssa

harrasteurheilu huomioidaan myds
viestinndssa

Huomioidaan moninaisuus Julkaisuissa huomioidaan kuvavalintojen monipuolisuus
tiedottamisessa ja sukupuolineutraalit sanavalinnat seka normittamaton
kielenkaytto
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Yhdenvertaisuuden edistaminen lajiharrastuksessa

Tavoite

Toimenpide

Eri-ikaisille tarjolla
kohdennettuja palveluita ja
jasenetuja

® Agility on tarkoitettu kaikenikiisille ja lajille
ominaista on, etta eri ikdaryhmat ja esimerkiksi
paraluokituksen omaavat kilpailijat kilpailevat
toisiaan vastaan. Tavallisten kilpailuiden lisaksi
jarjestetaan erilliset juniori, seniori ja para
-SM-kisat, jossa tarjotaan kohdennettuja kilpailuita.

® Mahdollistetaan erityisryhmille esim. pidempi
rataantutusmisaika ja liikkumisen apuvalineiden
kaytto tarvittaessa (erityislupakaytanto).
®  Pyritddn mahdollisimman suureen integraatioon.
Urhellljavallnn?t,. ® Urheilijavalinnat toteutetaan julkaistujen
luottamustehtavien } ) ) L
hakuprosessit, toimintatavat valintakriteerien perusteella syrjimatta.
ja paatantdvalta ovat avoimia | ® Valinnoissa kiinnitetdan huomiota siihen, etta
ja lapinakyvia sekd tukevat luottamustehtavissa on riittavasti hajaumaa ja koko
yhdenvertaisuutta ja jasenistdn aani tulee nain kuuluviin: eri-ikdiset,
tasa-arvoisuutta sukupuolten moninaisuus, eri puolilta Suomea.
® Eri tehtivien hakuprosessit, toimintakentti ja
toimintakaudet ovat kirjattuina ja kaikkien tiedossa.
Avoimista hauista tiedotetaan riittavan laajasti, jotta
tieto tavoittaa mahdollisimman monet tehtdvasta
kiinnostuneet.
Liiton toiminnassa mukana ° I . . .
oleville annetaan koulutusta Tonruntasuunnlte'lmatja kett?.mukset Iaa.1d|t.z.:1ar1
ja ohjausta my.os yhdenve_rtalsuuden nakokulmasta ja tdman
yhdenvertaisuusasioissa ohjelman tavoitteet nostetaan
toimintasuunnitelmaan
[}

Selvitetdan mahdollisten etdkurssien/puhujien
jarjestamista liiton sisdisesti tai jopa seuroille
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Yhdenvertaisuuden edistaminen - Esteettomyys ja saavutettavuus

Tavoite

Toimenpide

Agilityliiton toiminta on
helposti saavutettavaa ja
esteetdntd

® Sosiaalisesti esteetén harrastus, jossa jokainen
harrastaja voi vapaasti olla oma itsensa.

Fyysisesti esteetdn niiltd osin, kuin se on
mahdollista toteuttaa

Luodaan toimintakulttuuri, joka mahdollistaa
toimintaan osallistumisen sujuvasti sijainnista
riippumatta.

Apuvilineiden kaytté mahdollista para-agilityssa.

Toimenpiteiden toteutumista seurataan kyselyn
avulla, johon otetaan mallia Olympiakomitelta

https://www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/va

stuullisuus/yhdenvertaisuus/

Yhdenvertaisuuden edistaminen - Toiminnan jarjestaminen

Tavoite

Toimenpide

Tapahtumat ovat avoimia
kaikille ja
tapahtumajarjestelyissa
huomioidaan osallistujien
erilaiset tarpeet

saavutettavissa esteettémyys huomioiden.

Tapahtuman aikana pyritdan huomioimaan
mahdolliset erityistarpeet, esim. esteeton kulku

nosto

Tapahtumat jarjestetdan siten, ettd ne ovat helposti

Naista tavoitteista tehdaan seurojen uutiskirjeeseen

Yhdenvertaisuuden edistaminen - Kilpailutoiminta
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Tavoite

Toimenpide

Reilu Peli, eli puhdas urheilu
tarjoaa tasavertaisen
kilpailutoiminnan.

Sitoutuminen Reilu Agility-ohjelmaan ja sen
tavoitteisiin.

Monipuolisen ja tasa-arvoisen
kilpailujarjestelman
yllapitaminen.

e Jarjestetaan junioreille, senioreille ja
para-agilityohjaajille vuosittain omat SM-kisat
(JSP-SM), joissa on huomioitu ikdryhmét ja
para-agilityohjaajan haitta-aste (ns.
paragilityluokitus).

¢ Yllapidetdan ja kehitetdan erityislupajarjestelmas,
jonka avulla mahdollistetaan myos eri tavoin
rajoitteisten para-agilityohjaajien osallistuminen
virallisiin agilitykisoihin.

Kehitetdan yhteistyota Paralympian kanssa

Liiton viestinnassa huomioidaan erilaiset harrastajat
ja kilpailijat

Kehitetdaan seka huippu-urheilua etta

harrastekilpailijoita suunnitelmallisesti
(harrasteurheilun kehittamishanke)

Yhdenvertaisuuden edistaminen - Henkilosto

Tavoite

Toimenpide

Tasavertainen kohtelu
rekrytoinneissa ja tyonteossa

Rekrytoinneissa kiinnitetddn huomiota painotetaan
vain ty6- ja muuta kokemusta.

Tyontekijoita ei syrjita tyotehtadvia jaettaessa

Tyontekijat perehdytetdan sekd omiin tehtaviinsa

ettd luodaan kattava ohjeistus toisten
tyontekijoiden tuurauksien ajaksi

Selkea tyonkuva, joka paivittyy liiton tehtavien
kehittyessa
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Yhdenvertaisuuden
tiedostaminen

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvokysymykset yhdeksi
osaksi vuosittaista kehityskeskustelua

Johtamiskulttuuri tukee yhdenvertaisuutta,
tasa-arvoa sekd moninaisuutta.

Tyontekijoiden erityistarpeet

Huolehditaan tyotilojen esteettomyydesta ja
mahdollisesta mukauttamisesta esimerkiksi vammaisen
tyontekijan kohdalla. Huomioidaan myds tyontekijoiden
nostamat erityistarpeet.

Tyohyvinvoinnin edistaminen
ja tyossa jaksaminen, seka
vapaaehtoisten tydkuorman
selvittdminen

Tarjotaan mahdollisuuksien mukaan joustavia tydaikoja
ja etdtydmahdollisuutta. Kannustetaan perhevapaiden
kayttoon.Kannustetaan lilkkkumaan ja edistamaan omaa
hyvinvointia, esimerkiksi liikuntaedun ja
tyosuhdepyoran muodossa.

Kaytetaan myos tyoterveyshuollon ammattitaitoa
ennakoivasti tydhyvinvoinnin edistdmisessa ja ohjataan
herkasti tyontekijoita olemaan tyoterveyteen
yhteydessd, jos hyvinvointikyselyissa tai muussa
keskustelussa herda tarve.

Fiiliskyselyn avulla selvitetaan ja seurataan
toimikuntalaisten jaksamista ja mietitdan toimia
kuorman jakamiseksi tarpeen tullessa.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon seuranta ja arviointi

Tavoite

Toimenpide

Yhdenvertaisuuden
toteutumista arvioidaan ja
seurataan liitossa

Vuosittaista seurantaa kirjataan:

e toimintasuunnitelmaan kirjataan, miten vuoden
aikana tasa-arvo ja yhdenvertaisuusohjelman
toimia seurataan

e toimintakertomuksissa arvioidaan miten on
onnistuttu

e Tehdaan henkildsto- ja jasenkysely.
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